Informacion
Adicional

Si no tienes ninglin contacto o no conoces
a una persona intersexual, comunicate con
paises vecinos o con Oll Europe en
info@oiieurope.org

Esta la pagina web Intervisility de OII
Europe en tu idioma?
Visita www.intervisibility.eu

Quieres ayudar y defender los derechos
humanos de las personas intersexuales?
Por favor también lee nuestro paquete de
herramientas aliadas:
www.oiieurope.org/tag/allies-toolkit/

Para mas informacién y materiales sobre
los derechos humanos de las personas
intersexuales y su defensa, por favor visita
nuestra pagina web:

Www.oiieurope.org

Financiado por
la Unién Europea
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Capacidad vy
carga de trabajo

La mayoria del trabajo sobre los derechos
humanos de las personas intersexuales es
todavia hecho por el voluntariado, y muchos
activistas intersexuales estan sobrecargados
o sobrecargadas de trabajo y pueden tener
recursos limitados para la colaboraciény la
consulta.

Por favor recuerda esto cuando mantengas
el contacto o conozcas a activistas
intersexuales, recuerda quienes sony
entiende que ellos y ellas temporalmente no
tienen capacidad para participar.

X Enalgunos lugares hay pocas personas
intersexuales “fuera del armario” o publicas o
que trabajen como activistas. Si decides invitar
a personas intersexuales a convertirse en parte
activa en tu organizacion, por favor ten en
cuenta que ser una minoria crea estrés adicional
y desafios:

2 Respetay conoce la experiencia vivida por
las personas intersexuales.

> Serun pequefo grupo de activistas
intersexuales en un grupo grande de
personas no intersexuales a menudo
requiere una alta necesidad de transferir
conocimientos hacia colegas no
intersexuales. Esto es una carga extra de
trabajo sobre el actual trabajo.

> Laspersonas intersexuales deben estar
envueltas en el liderazgo, en la toma de
decisiones y se las debe priorizar cuando el
trabajo es hacia lo intersexual, esto también
previene el dano de tokenismo y quemarse.

X Provee pagos adecuados y previene que las
personas activistas intersexuales se quemen por
su contribucion, ello haré que se mejore
el trabajo a largo plazo del movimiento.

Hacer las
Organizaciones
LGBTQ() Inclustvas
para las Personas
Intersexuales

Eres una organizacion LGBTQ que esta pensando

en incluir la tematica de los derechos de las
personas intersexuales en tu trabajo?

Quieres apoyar el trabajo del movimiento
intersexual local? Incluyes la tematica de los

derechos humanos de las personas intersexuales

en el programa de tu organizacion?

Este panfleto provee algunas guias para
ayudarte a empezar el proceso.

00000 1
00000 Qll

EUROPE

e YaVYaVYaVal




Estableciendo contacto
con la comunidad
intersexual local

Tienes contacto con comunidades
intersexuales y/o activistas en tu pais?

Ponerse en contacto con activistas intersexuales

locales:

X Aprende sobre terminologia actualizada usada para

los derechos humanos de las personas intersexuales.

X Aprende sobre silosy las activistas intersexuales

locales quieren compartir publicaciones y materiales.

X Aprende sobresilosy las activistas intersexuales
locales quieren colaborar y que sepan que tu
activamente incluyes la temética de los derechos de
las personas intersexuales en tu trabajo.

X Aprende sobre las diferentes maneras que puedes
colaborar con el trabajo realizado por los v las
activistas.

Puedes apoyar la comunidad intersexual local con:

X Tentiempo parareuniones.

X Optapor anadir referencias sobre UN shadow e
informes UPR

X Cuando seas contactado o contactada por
periodistas envia a ellos a la comunidad intersexual.

X Ayudaaestablecer contacto con el movimiento
intersexual internacional.

X Hazsaber alas personas intersexuales que son
bienvenidas.
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Inclusion Activa

EdUcate atimismo o a ti misma sobre la teméatica
intersexual usando los materiales existentes
disponibles sobre los derechos humanos, en lugar
de hacer que los y las activistas intersexuales hagan
trabajo adicional.

Soéloincluye la “I” en el paraguas LGBTIQ en el nombre
de la organizaciony en los eventos realizados cuando
seincluye alosy las activistas intersexuales y se pida su
aprobacion.

Discute los riesgos para la seguridad del movimiento
intersexual local de integrarse en el movimiento
LGBTQ.

Sino conoces a ninguna personas intersexual en tu
pais ponte en contacto con activistas intersexuales en
paises vecinos o en Oll Europe.

Solo aplica para fondos para proyectos relativos a la
intersexualidad y usa recursos dirigidos para asuntos
intersexuales cuando las organizaciones intersexuales
estén activamente envueltas desde el principio y éstas
sean pagadas por su trabajo.

Siestan incluidas, la teméatica intersexual y las personas
deben ser visibles y dar dedicacion adecuada, y no
tomarselo como algo aparte.

No olvides que las personas intersexuales estan en
todos sitios e incluso puede ser un o una miembro de tu
organizacion pero no ha encontrado el lugar adecuado
para “salir del armario” todavia. Crea un entorno incluso
antes de empezar cualquier otro asunto.
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Habla pero no demasiado

X

No olvides acerca de la regla: “Nada acerca de
nosotros o nosotras sin nosotros o nosotras’.

Invita a activistas intersexuales como
ponentes cuando se realicen eventos relativos
atematica intersexual.

Pregunta sobre el apoyo de activistas
intersexuales cuando escribas un trabajo
relativo a la intersexualidad.

Sitienes planeado incluir la intersexualidad
en el programa de tu organizacion, trata de
incluir personas intersexuales expertas desde
el principio de la fase de planificacion de un
modo adecuado.

Sélo aplica para fondos para proyectos
relativos a la intersexualidad y usa recursos
dirigidos para asuntos intersexuales cuando
las organizaciones intersexuales estén
activamente envueltas desde el principioy
éstas sean pagadas por su trabajo.

Valoray respeta la experiencia vivida por las
personas intersexuales.

Honray reconoce el conocimiento
generado por el movimiento internacional
de los derechos humanos de las personas
intersexuales.

Reflexionay evalla tu propio conocimiento,
entendimiento y potencialidad basados en
los distintos temas del movimiento sobre los
derechos humanos antes de interactuar con
personas intersexuales.

Adquiere un mayor conocimiento sobre

la tematica de la exploraciéon de recursos
provistos por el movimiento de los derechos
humanos y sobre consultar a personas
intersexuales expertas.




